ESTATUTOS FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO

LIBRO PRIMERO
DE LA FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

TITULO | DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

ARTICULO 1. - DENOMINACION. La entidad que se regula por el presente estatuto
se denomina FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO.

ARTICULO 2. - NATURALEZA. La FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO es una entidad
sin dnimo de lucro, de derecho privado, del fipo fundacidn.

ARTICULO 3. — DOMICILIO. El domicilio principal de la FUNDACION PROPAZ Y
DESARROLLO serd la ciudad de Santa Marta, y podrd desarrollar actividades,
programas y establecer dependencias deniro o fuera del territorio nacional,
conforme alaley.

ARTICULO 4. — DURACION. La FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO tendrd una
duracién indefinida. Su disolucion vy liquidacién se redlizard conforme a la ley y al
presente estatuto.

ARTICULO 5. — OBJETO. La FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO tiene como objeto
conftribuir al desarrollo integral de la persona humana, mediante la lucha contra el
hambre, la violencia y la pobreza, y el fortalecimiento de las capacidades
productivas, agricolas, sociales y organizativas de poblaciones vulnerables en el
territorio nacional.

Para el cumplimiento de su objeto, la Fundacién podrd desarrollar, entre otras, las
siguientes actividades, siempre dentro del marco legal vigente:

a) Disedar, formular, ejecutar, administrar, acompafar y evaluar programas y
proyectos de seguridad alimentaria y nutricional, soberania alimentaria y
reduccion de la pobreza, diigidos a comunidades en situaciéon de
vulnerabilidad social, econdmica, territorial o de exclusion.

b) Promover vy fortalecer las capacidades agricolas, agropecuarias vy
agroecoldgicas de pequefios productores, campesinos, mujeres rurales,
jovenes, comunidades étnicas y organizaciones comunitarias, a través de
procesos de capacitacion, asistencia técnica, iransferencia de
conocimientos y adopcion de prdcticas productivas sostenibles.

c) Desarrollar acciones orientadas al desarrollo humano integral mediante
procesos comunitarios de fortalecimiento de capacidades, orientados al



d)

liderazgo social, la participacion ciudadana, la organizaciéon comunitaria y
la autonomia econdmica.

Implementar estrategias de generacion de ingresos, economia solidaria,
asociatividad, emprendimiento social y rural, encaminadas a mejorar las
condiciones de vida de las poblaciones beneficiarias.

Formular, gestionary ejecutar proyectos sociales, productivos y de desarrollo
territorial, de manera directa o mediante alianzas con enfidades publicas o
privadas, organizaciones sociales, universidades, organismos de
cooperacidén nacional o internacional y demdés actores del sector social.

Redlizar estudios, diagnodsticos, investigaciones, sistematizaciones vy
actividades de cardcter técnico, relacionados con pobreza, hambre,
desarrollo rural, agricultura familiar, derechos humanos y desarrollo
sostenible.

Promover el enfoque de derechos humanos, asi como enfoques diferencial,
de género, generacional y teritorial, garantizando la inclusién de
poblaciones histéricamente discriminadas o en situacion de vulnerabilidad.

Desarrollar actividades de sensibilizacién, acompafamiento comunitario,
divulgacion e incidencia social, orientadas a la transformacion social, la
equidad, la justicia social y la construccién de paz.

ARTICULO 6.- FACULTADES Y ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
SOCIAL: Para el cumplimiento de su objeto social, la FUNDACION PROPAZ Y
DESARROLLO podrd desarrollar las siguientes actividades y ejercer las facultades
que se enuncian a continuacion, en el teritorio nacional y en el dmbito
internacional, conforme a la ley:

a)

Celebrar contratos, convenios, acuerdos, memorandos de entendimiento y
alianzas, y asociarse con entidades sin dnimo de lucro, organizaciones de la
sociedad civil, entidades y organismos del Estado de orden municipal,
distrital, departamental y nacional, asi como con entidades puUblicas o
privadas, universidades, organismos de cooperacién y agencias nacionales
o internacionales, siempre que dichas relaciones confribuyan directa o
indirectamente al cumplimiento de su objeto social.

Redlizar actividades de tipo comercial siempre que esta actividad sea
accesoria para la mejor realizacién del objeto social.

Formular, gestionar, ejecutar, administrar y evaluar proyectos, incluidos
aquellos financiados con recursos pUblicos o recursos de cooperacion
nacional e internacional, donaciones, subvenciones o aportes pUblicos o
privados, orientados al desarrollo integral de la persona, la lucha contra el
hambre y la pobreza, y el fortalecimiento de capacidades agricolas y
productivas de poblaciones vulnerables.



d)

Realizar, patrocinar, organizar, coordinar, sistematizar y ejecutar eventos,
procesos formativos, capacitaciones, seminarios, foros, encuentros
comunitarios y demds actividades académicas, sociales o comunitarias, en
el pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento de su objetfo social.

Apoyar, patfrocinar, acompanar y/o facilitar la ejecucidon de iniciafivas,
programas o proyectos presentados por personas naturales, colectivos,
comunidades u organizaciones, cuyos propositos sean concordantes con el
objeto social de la Fundacion.

Efectuar actividades y operaciones econdmicas, relacionadas directa o
indirectamente con el objeto social, de cardcter instrumental y no lucrativo,
orientadas a garantizar la sostenibilidad de la Fundacion, el desarrolio de sus
programas y proyectos, y la adquisicidon, administracion o mantenimiento de
los bienes necesarios para el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Desarrollar actividades de manera directa o indirecta, por cuenta propia o
ajena, individualmente o mediante consorcios, uniones temporales, alianzas
estratégicas u otras figuras asociativas permitidas por la ley, con entidades
publicas de cualquier orden, enfidades privadas, organizaciones no
gubernamentales u organismos de cooperacidn, nacionales o extranjeros,
encaminadas a formular, proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,
controlar o evaluar planes, programas y proyectos sociales, productivos o de
desarrollo territorial, en concordancia con su objeto social.

Recibir, administrar, conservar, invertir, usar y aplicar recursos, aportes,
confribuciones, donaciones, legados, subvenciones vy recursos de
cooperacién nacional e internacional, provenientes de personas naturales
o0 juridicas, publicas o privadas, destindndolos exclusivamente dl
cumplimiento del objeto social. '

Adquirir, poseer, administrar, gravar y disponer de bienes muebles e
inmuebles, asi como de derechos, activos y titulos, cuando ello sea
necesario o conveniente para el desarrollo de sus actividades y el
cumplimiento de su objeto social, conforme a la normatividad vigente.

Promover, crear o participar en personas juridicas, empresas o sociedades,
siempre que su objeto sea complementario, auxiliar o instrumental y tenga
como finalidad coadyuvar, facilitar, financiar o ampliar el cumplimiento del
objeto social de la Fundacién, sin que ello implique dnimo de lucro.

Contratar y prestar servicios de cardcter técnico, logistico, académico,
social, productivo o administrativo a entidades del Estado de orden
municipal, distrital, departamental y nacional, asi como a entidades
pUblicas o privadas, nacionales o internacionales, cuando dichos servicios
se encuentren directamente relacionados con su objeto social vy
contribuyan al cumplimiento de los fines del Estado o de la Fundacién.



) Celebrar en general todos los actos y confratos licitos que resulten
necesarios, convenientes o Ufiles para el logro de sus fines y objefivos
estatutarios.

La enumeracion anterior es enunciativa y no taxativa, por lo cual se enfiende que
la FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO podrd celebrar toda clase de actos y
contratos licitos, confratar con entidades publicas de cualquier nivel, recibir
donaciones, aportes, subvenciones y recursos de cooperaciéon nacional e
intfernacional, y en general redlizar todas las actividades permitidas por la ley a las
entidades sin dnimo de lucro, siempre que los recursos se destinen exclusivamente
al cumplimiento de su objeto social, de conformidad con la normatividad vigente.

LIBRO SEGUNDO
ESTRUCTURA, ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO

SECCION PRIMERA ,
ORGANO DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

TITULO |
ORGANO RECTOR

ARTICULO 5. — ORGANO SUPERIOR: La FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO tendrd
como mdaximo organo de direccidn, administracién vy decision al CONSEJO
DIRECTIVO, el cual ejercerd de manera permanente las funciones de orientacién
estratégica, control interno y administracién general de la entidad.

La FUNDACION no contard con Asamblea General, en atencién a su naturaleza
juridica fundacional y a la inexistencia de miembros en sentfido asociativo.

TiTuLo i
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 6. — CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo es el drgano superior de
direccion y administracién de la FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO y estard
integrado por tres (3) personas, quienes actuardn con vozy voto.

Los cargos serdn los siguientes:
1. Director(a) Ejecutivo(a)

2. Coordinador(a) Operativo(a)
3. Secretario(a) General

ARTICULO 7. - ELECCION Y PERIODO: Los integrantes del Consejo Directivo serdn
elegidos por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.




La eleccién se realizard mediante el sistema de cooptacion, de manera que el
mismo Consejo Directivo designard a sus integrantes y suplird las vacantes
definitivas o femporales que se presenten.

El Consejo Directivo podrd remover a cualquiera de sus infegrantes antes del
vencimiento del periodo, mediante decision adoptada por la mayoria calificada
de los miembros hdbiles, excluyendo del cémputo y de la votacion a la persona
cuya remocién se proponga.

ARTICULO 8. — FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Corresponde al Consejo
Directivo, como mdaximo érgano de direccidn y decision:

d.

Definir la orientacién estratégica, politicas generales y lineamientos
institucionales para el cumplimiento del objeto social.

Elegir, designar y remover al Director(a) Ejecutivo{a), al
Coordinador{a) Operativo(a) y al Secretario(a) General, de
conformidad con estos estatutos.

Ejercer confrol sobre el ejercicio la representacion legal de la
FUNDACION.

Autorizar expresamente al Representante Legal para celebrar actos y
contratos cuando lo requiera el caso.

Autorizar la adquisicion, enagjenacién, gravamen o disposicion de
bienes muebles o inmuebles de la entidad.

Aprobar el presupuesto anual, los planes operativos y los programas
a ejecutar para el cumplimiento del objeto social.

Autorizar la celebracion de créditos, endeudamiento o compromisos
financieros que comprometan el patrimonio de la institucion.

Examinar y solicitar en cualquier momento los libros, documentos,
informes financieros y administrativos de la fundacién.

Crear, modificar o suprimir comités, cargos o dependencias internas,
y reglamentar su funcionamiento.

Resolver los conflictos de interés que se presenten y que involucren a
cualguiera de los integrantes de los érganos de la fundacion.

Interpretar con autoridad los estatutos cuando se presenten dudas
sobre su aplicacion.

Aprobar las reformas estatutarias.




m. Decidir, con el voto favorable de la mayoria calificada que
establezcan los estatutos, la disolucidén vy liquidacidon de la
FUNDACION.

n. Designar, remover y fijar la remuneracion del liquidador, cuando haya
lugar.

o. Elegir la entidad sin dnimo de lucro de naturaleza similar a la cual se
destinard el remanente patfrimonial, una vez concluida la liquidacion.

p. Expedir los reglamentos internos, acuerdos directivos y demas actfos
necesarios para el adecuado funcionamiento de la organizacién.

g. Nombrar al Revisor Fiscal.

r. Delegar en el Representante Legal, dentro del marco de la ley y de
estos estatutos, las funciones que estime convenientes.

s. Las demas funciones que le correspondan por ley o que no estén
asignadas expresamente a ofro drgano de la organizacion.

ARTICULO 9. — REUNIONES: EI Consejo Directivo se reunird de manera ordinaria por
lo menos una (1) vez cada tres (3) meses, y de forma extraordinaria cuando las
necesidades de la organizacién lo requieran.

Las reuniones podrédn ser presenciales o virtuales y serdn convocadas por
cualguiera de sus intfegrantes con una antelacion minima de:

e Diez (10) dias calendario para reuniones ordinarias
e Dos (2} dia calendario para reuniones extraordinarias

ARTICULO 10. - QUORUM Y DECISIONES: El qudérum deliberatorio y decisorio estard
constituido por la totalidad de los integrantes del Consejo Directivo.

Las decisiones se adoptardn por unanimidad y se dejard constancia de ellas en
actas debidamente firmadas. En caso tal que no sea posible un consenso, se
convocard a una siguiente sesion en la que se decidird con la el voto de la mayoria
de sus integrantes

TiTuLoO i
CARGOS DIRECTIVOS

ARTICULO 11. - DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A): El Director(a) Ejecutivo(a) serd el
representante legal de la FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO y presidird el Consejo
Directivo.



ARTICULO

12. — FUNCIONES DEL DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A): El Director(q)

Ejecutivo(a) tendrd a su cargo la direccidn ejecutiva, administrativa y operativa de
la entidad. En tal condicién, le corresponden las siguientes funciones:

d.

Convocar y presidir, conforme a los estatutos y reglamentos internos,
las reuniones del Consejo Directivo y los demdas actos institucionales
de la FUNDACION.

Ejecutar y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos internos, asi
como las decisiones, directrices e instrucciones impartidas por el
Consejo Directivo.

Representar legaimente a la FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO
ante toda clase de autoridades judiciales, administrativas vy
extrajudiciales, asi como frente a personas naturales o juridicas de
derecho publico o privado.

. Celebrar, suscribir y ejecutar los actos y contratos necesarios para el

desarrollo del objeto social, denfro de los limites, autorizaciones y
cuantias fijadas por el Consejo Directivo.

Ordenar el gasto, autorizar pagos y firmar los documentos financieros,
de conformidad con el presupuesto aprobado vy las autorizaciones
del Consejo Directivo.

Administrar los bienes, recursos y patrimonio, velando por su
adecuada conservacion, destinacién y uso conforme a los fines
institucionales. '

Firmar las actas, contratos, convenios, informes, correspondencia
oficial, cerfificaciones y demds documentos que emanen en ejercicio
de la representacién legal.

. Adelantar las acciones judiciales, administrativas o extrajudiciales

necesarias para la defensa de los intereses, asi como instaurar las
acciones correspondientes en casos de dafo, uso indebido o
afectacion de sus bienes o recursos, informando de ello al Consejo
Directivo.

Proponer al Consejo Directivo la estructura administrativa y ejecutar
las decisiones que este adopte sobre creacidn, modificacidén o
supresidén de cargos.

Nombrar, supervisar y remover al personal vinculado, conforme a la
estructura aprobada por el Consejo Directivo v a la normatividad
laboral aplicable.




k.

Dirigir, coordinar y supervisar la gestion administrativa, financiera y
operativa, garantizando el adecuado funcionamiento institucional.

Abrir, manejar y cancelar cuentas h?cncorios y demds productos
financieros a nombre de la FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO, de
conformidad con las autorizaciones del Consejo Directivo.

. Otorgar poderes y delegaciones para la atencidon de asuntos

judiciales, administrativos o contractuales, dentfro del marco de la ley
y de las autorizaciones estatutarias.

Presentar periddicamente al Consejo Directivo los informes de
gestién, financieros y administrativos que le sean requeridos.

Delegar en ofros funcionarios de la organizacion funciones propias ©
las que se requieran para el funcionamiento correcto de la
FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO.

Las demds funciones que correspondan a la naturaleza de su cargo,

las gue le sean asignadas por el Consejo Directivo o las previstas en |la
ley.

ARTICULO 13. - COORDINADOR(A) OPERATIVO(A): El Coordinador(a) Operativo(a)
serd el representante legal suplente de la FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO y
reemplazard al Director(a) Ejecutivo(a) en sus ausencias temporales o definifivas.

ARTICULO 14. — FUNCIONES DEL COORDINADOR(A) OPERATIVO([A): Son funciones
del Coordinador({a) Operativo(ay):

o}
.
c.

Suplir al Director{a) Ejecutivo(a) cuando sea necesario.
Coordinar la ejecucion operativa de planes y proyectos.

Las demds que le asigne el Consejo Directivo o el Director(a)
Ejecutivo(a]).

ARTICULO 15. - SECRETARIO (A) GENERAL: El Secretario{a) General serd responsable
de la custodia documental y fe interna de todas las actuaciones de la
organizacién.

ARTICULO 16. - FUNCIONES DEL SECRETARIO {A) GENERAL. En ejercicio de sus
funciones le corresponde:

a.

Actuar como secretario(a) del Consejo Directivo y de los demds
érganos colegiados que se creen conforme a los estatutos, dejando
constancia escrita de sus deliberaciones y decisiones.

Elaborarlas actas de las reuniones del Consejo Directivo, autenticarlas
con su firma y la del Director (a) Ejecutivo(a), y realizar su registro
cuando ello sea exigido por la ley o por los estatutos.




. Certificar la autenticidad de las actas, decisiones, acuerdos y
documentos emanados de los érganos de direccion de la
FUNDACION.

. Custodiar, organizar y conservar los libros, actas, archivos fisicos y
digitales, asi como la documentacion institucional.

. Llevar y mantener actualizados los libros obligatorios, conforme a la
normativa aplicable a las entidades sin Gnimo de lucro.

Comunicar y noftificar formalmente las convocatorias, decisiones y
actos del Consejo Directivo, de conformidad con los estatutos vy
reglamentos internos.

. Preparar, organizar y remitir la documentacion de soporte requerida
para las reuniones del Consejo Directivo.

. Expedir certificaciones y constancias relacionadas con la existencia,
decisiones internas y funcionamiento, cuando le sean solicitadas y se
encuentren dentfro de su competencia.

Llevar un registro actualizado de los intfegrantes de los érganos de
direccién y administracién, con los datos relevantes para efectos
institucionales y legales.

Coordinar la publicacion y divulgacion institucional de los acuerdos,
resoluciones, informes y demds comunicaciones oficiales, o delegar
dicha funcion conforme a las directrices del Director (a) Ejecutivo(a).

Apoyar al Director (a) Ejecutfivo(a) en el cumplimiento de las
obligaciones formales, documentales y procedimentales de la
FUNDACION frente a autoridades administrativas y de control, sin
asumir funciones de representaciéon legal.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos internos
relacionados con archivo, custodia y acceso a la informacion
institucional.

. Las demas funciones que le sean asignadas por el Consejo Directivo
o el Director (a) Ejecufivo(a), siempre que correspondan a la
naturaleza de su cargo y al marco legal y estatutario de la
FUNDACION.

CAPITULO Ili
DEL ORDEN DEL DIA PARA REUNIONES




ARTICULO 17.- ORDEN DEL DIA EN CONVOCATORIAS: El orden del dia aplicard para
todas las reuniones del Consejo Directivo y de los demads drganos colegiados que
se creen conforme a los presentes estatutos.

El orden del dia serd elaborado por quien convoque la reunidn y deberd incluir,
como minimo, los siguientes puntos:

Verificacion del guorum.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Designacion de Presidente(a) y Secretfario(a) de la reunidn, cuando a ello
hubiere lugar.

Informes de gestidn y comunicaciones relevantes.

Estudio, deliberacidn y adopcidén de decisiones.

Proposiciones y varios.

Lectura y aprobacidén del acta o designacién de comisibn para su
aprobacioén.

Clausura de la reunion.

Paragrafo: La lectura del orden del dia se hard por parte del secretario (a) general
y el desarrollo podrd ser adelantado por el director (a) ejecutivo, cuando sea
necesario y/o por el organo que haya convocado la reunién.

) TITULO 1l
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA

CAPITULO |
DEL REVISOR (A) FISCAL

ARTICULO 19. - REVISOR (A) FISCAL. La FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO solo

contard con Revisor(a) Fiscal cuando la ley lo exija o cuando asf lo determine el
Consejo Directivo.

Sus funciones serdn las legalmente establecidas. Serd elegido por el periodo que a
bien considere el érgano encargado de su eleccion.

LIBRO SEGUNDO
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

SECCION’PR!MERA
PATRIMONIO DE FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO

TITULO |
PATRIMONIO, CONFORMACION Y PRESUPUESTO,




ARTICULO 21. — PATRIMONIO. El patrimonio de la FUNDACION estard conformado
por los aportes iniciales y posteriores realizados por sus fundadores, por
contribuciones ordinarias o extraordinarias que se establezcan para el
sostenimiento institucional, por donaciones, auxilios, herencias o legados
provenientes de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, por
ingresos derivados del desarrollo de su objeto social, por rendimientos financieros y,
en general, por todos los bienes o derechos que ingresen licitamente a su
patrimonio.

La FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO iniciard su funcionamiento con un fondo de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 50.000.000).

ARTICULO 22. - RESPONSABLE DEL PATRIMONIO. La definicién, control y supervision
del patrimonio corresponderd al Consejo Directivo.

La administracion, ejecucion y manejo operativo de los recursos estard a cargo del
Director(a) Ejecutivo(a) o su delegado, conforme a los limites, auforizaciones,
politicas y decisiones adoptadas por el Consejo Directivo.

ARTICULO 23. — PRESUPUESTO: El presupuesto anual de funcionamiento e inversion
serd elaborado por el Director(a) Ejecutivo(a) y sometido a consideracion del
Consejo Directivo para su revision, gjuste y aprobacion.

ARTICULO 24. - CONSERVACION Y MANEJO DE LOS BIENES Y FONDOS. La guarda,
conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la fundacién estdn
bajo la exclusiva responsabilidad del Consejo Directivo y para garanfizarla se
presentardn las finanzas y se tomardn los seguros para las cuantias que cubran los
posibles riesgos, cuando a ello hubiese lugar.

Los fondos de la fundacidn se mantendrdn a fravés de cuentas bancarias, cuentas
de ahorro, fitulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacidon nacional o
extranjera o cualquier otro producto bancario abiertas a su nombre.

ARTICULO 25. - DESTINO DEL PATRIMONIO. Los bienes y fondos de la fundacion son
indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacién ventajas
especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de utilidades o reparto de
excedentes.

Las personas naturales o juridicas que realicen aportes y/o donaciones a la
fundacion no tendrdn dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la
donacion. Ninguna parte de las utilidades de la fundacién, ni las valoraciones,
provechos, rentas o beneficios que se obtengan ingresardn en ningin momento al
patrimonio de los integrantes de la fundacién, ni aln por razdén de liquidacion; las
utilidades serdn aplicables, en cuanto no se capitalicen, alos fines de la fundacién
y en caso de liquidacion se observard lo previsto por las leyes y los estatutos.

LIBRO TERCERO




EXTINCION DE LA PERSONA JURIDICA

SECCION PRIMERA ,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

TTULO |
REGLAS GENERALES

ARTICULO 28. - DISOLUCION Y LIQUIDACION. Se hard por decision undnime de todos
los miembros del Consejo Directivo o por las causales sefaladas en la ley.

ARTICULO 29. -PROCEDIMIENTO. Decretada la disolucién, el Consejo nombrard
liquidador o liquidadores. Mientras tanto, actuard como tal el Gltimo representante
legal inscrito.

ARTICULO 30. - LIQUIDADOR. El liquidador o quien haga sus veces tendrd las
facultades de representacion, administracion y disposicidbn necesarias para
concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al Director
Ejecutivo del Consejo Directivo.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberdn ser autorizadas por el
Consejo Directivo, aligual que la provision de cargos absolutamente indispensables
para la liquidacion.

El liguidador dard cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de
los érganos de direccidn y sobre la liquidacion de personas juridicas sin dnimo de
lucro, publicard los avisos minimos que sefiale el cddigo de comercio sobre la
materia, en los cuales informard el proceso de liquidacion, invitando a los
acreedores a hacer vales sus derechos, elaborard el inventario y avalio de bienes
y derechos cuya titularidad corresponda a la fundacién, procederd a la
cancelacién del pasivo de la enfidad teniendo en cuenta las normas sobre
prelacidon de créditos.

ARTICULO 31. — REMANENTE. Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el
pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasard en calidad de donacién a una enfidad
de beneficencia, o cualquier ofra sin dnimo de lucro que determine el Consejo
Directivo.

LIBRO CUARTO
DISPOSICIONES VARIAS

SECCION PRIMERA
REGLAMENTACION FINAL

TITULO |
REFORMA Y VIGENCIA



ARTICULO 33. — REFORMA AL ESTATUTO. Este estatuto podrd ser modificado por el
Consejo Directivo por decision undnime de sus miemiros.

ARTICULO 34. - VIGENCIA. Los presentes estatutos tendrdn validez desde la fecha
de inscripcién de la FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO.

En constancia firma:

M ua" g WONFES VELARQUEZ J‘OSE LBERT® IGIRIO OROICO
IR
) Seinta Marta C.C. 1082.037.554 de Santa Marta
Secretario Ad hoc

El suscrito secretario ad hoc certifica que la presenfg acta es fiel y exacta copia
de la que reposa en el libro de actas de la FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO.

JOSE ALBERTO IGIRIO OROICO
C.C. 1082.037.554 de Santa Marta
Secretario Ad hoc




ANEXO A:

EL CONSEJO DIRECTIVO ESTANDO PRESENTE 3 DE 3 DE SUS MIEMBROS Y EN USO DE
SUS FACULTADES APRUEBAN EL ANEXO A MEDIANTE EL CUAL SE REALIZA
ACLARACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO, EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

1. Las actividades desarrolladas por la FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO, en
cumplimiento de su objeto social son de interés general y acceso a la
comunidad.

2. Conforme al articulo 25 de los estatutos, los excedentes o utilidades no son
distribuidas bajo ninguna modalidad entre los miembros u asociados.

El presente anexo es leido y aprobado por unanimidad y forma parte integral de
los estatutos de la organizacion desde la fecha de suscripcion.

En constancia, se firma en la ciudad de Santa Marta a los 20 dias del mes de marzo
de 2026.

7T

MAXIEL LINETH I\/\ONTES VELA QUEZ

/?M ZaaV/A /)4/ %/ %
RIA  FERNANDA CARRILLO

C.C. 1.082.912.804 CANTILLO

Presidenta de la reunion C.C. 1.004.377.798

Representante Legal Secretaria de la reunién
CERTIFICACION:

La suscrita Secretaria General certifica que el presente anexo es fiel copia del
original que reposa en el libro de actas del Consejo Directivo de la FUNDACION
PROPAZ Y DESARROLLO.

[A FERN NI‘D%CARRILLO CANTILLO
Secretaria General
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ACTA No. 002
CONSEJO DIRECTIVO
FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO

En la ciudad de Santa Marta, a los veinte (20) dias del mes de marzo de dos mil veintiséis
(2026), siendo las diez de la mafana (10:00 a. m.), se reunieron en las instalaciones de la
organizacién los integrantes del Consejo Directivo de la FUNDACION PROPAZ Y
DESARROLLO, identificada con NIT 902045750-1, previa convocatoria realizada mediante
correo electronico enviado el dia quince (15) de marzo de 2026, cumpliendo con el término
minimo de dos (2) dias calendario previsto en los estatutos para reuniones extraordinarias.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quérum

2. Designacién de presidente y secretario de la reunion

3. Verificaciéon y constancia de requisitos estatutarios para el Régimen Tributario
Especial

4. Lecturay aprobacion del acta

I. VERIFICACION DEL QUORUM
Se constato la presencia de la totalidad de los miembros del Consejo Directivo, a saber:
= Maxiel Lineth Montes Velasquez — Directora Ejecutiva
» Angélica Maria Pardo Lora — Coordinadora Operativa

= Maria Fernanda Carrillo Cantillo — Secretaria General

En consecuencia, existe quorum deliberatorio y decisorio en atencién a que se encuentran
presentes todos los miembros del maximo 6rgano.

I. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

Se designa como presidenta de la reunién a Maxiel Lineth Montes Velasquez y como
secretaria a Maria Fernanda Carrillo Cantillo, quienes aceptan.

. VERIFICACION Y CONSTANCIA DE REQUISITOS ESTATUTARIOS PARA
EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

El consejo directivo en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, procede a verificar
y dejar constancia de los requisitos exigidos en el numeral 4 del articulo 1.2.1.5.1.8 del
Decreto 2150 de 2017, asi:

A) Actividad meritoria de libre acceso a la comunidad

De conformidad con el articulo 5 del estatuto de FUNDACIOON PROPAZ Y DESARROLLO,
esta entidad tiene como objeto:

S LA
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ARTICULO 5. — OBJETO. La FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO tiene como objeto
contribuir al desarrollo integral de la persona humana, mediante la lucha contra el hambre, la
violencia y la pobreza, y el fortalecimiento de las capacidades productivas, agricolas, sociales
y organizativas de poblaciones vulnerables en el territorio nacional.

Para el cumplimiento de su objeto, la Fundacién podra desarrollar, entre otras, las siguientes
actividades, siempre dentro del marco legal vigente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Disefiar, formular, ejecutar, administrar, acompafar y evaluar programas y
proyectos de seguridad alimentaria y nutricional, soberania alimentaria y reduccion
de la pobreza, dirigidos a comunidades en situacién de vulnerabilidad social,
economica, territorial o de exclusién.

Promover y fortalecer las capacidades agricolas, agropecuarias y agroecoldgicas
de pequefos productores, campesinos, mujeres rurales, jovenes, comunidades
étnicas y organizaciones comunitarias, a través de procesos de capacitacion,
asistencia técnica, transferencia de conocimientos y adopcién de practicas
productivas sostenibles.

Desarrollar acciones orientadas al desarrollo humano integral mediante procesos
comunitarios de fortalecimiento de capacidades, orientados al liderazgo social, la
participacion ciudadana, la organizacién comunitaria y la autonomia econémica.

Implementar estrategias de generacion de ingresos, economia solidaria,
asociatividad, emprendimiento social y rural, encaminadas a mejorar las
condiciones de vida de las poblaciones beneficiarias.

Formular, gestionar y ejecutar proyectos sociales, productivos y de desarrollo
territorial, de manera directa o0 mediante alianzas con entidades publicas o privadas,
organizaciones sociales, universidades, organismos de cooperacién nacional o
internacional y demas actores del sector social.

Realizar estudios, diagndsticos, investigaciones, sistematizaciones y actividades de
caracter técnico, relacionados con pobreza, hambre, desarrollo rural, agricultura
familiar, derechos humanos y desarrollo sostenible.

Promover el enfoque de derechos humanos, asi como enfoques diferencial, de
género, generacional y territorial, garantizando la inclusion de poblaciones
histéricamente discriminadas o en situacion de vulnerabilidad.

Desarrollar actividades de sensibilizaciéon, acompafiamiento comunitario,
divulgacion e incidencia social, orientadas a la transformacion social, la equidad, la
justicia social y la construccion de paz.

En este sentido, de conformidad con el articulo 359 del Estatuto Tributario, corresponde
mencionar que la clasificacion de esta entidad es dable en atencion a la ejecucién de las
siguientes actividades meritorias:

Numeral 5, articulo 539: Actividades de desarrollo social, que comprende las siguientes

actividades:

Literal A: Proteccién, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de
especial proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacién de vulnerabilidad,
exclusion y discriminacion; tales como nifos, nifias, adolescentes y jévenes, personas con

- 4T

B fundacionpropazydesarrollo@gmail.com



F

4 ﬁ\ Fundacion

ﬁf 3 Propa y R, 573045501066

L y Desarrollo B fundacionpropazydesarrollo@gmail.com

discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del conflicto,
poblacion desmovilizada, mujeres, poblacidn con orientacion sexual e identidad de género
diversa, poblacion reclusa, poblacién en situacion de pobreza y pobreza extrema, poblacién
rural o campesina, entre otras;

Literal C: Actividades orientadas a la promocion y desarrollo de la transparencia, al control
social, a la lucha contra la corrupcion, a la construccion de paz, al desarrollo de las politicas
publicas y la participaciéon ciudadana;

B) No reembolso de aportes

Se deja constancia que, de conformidad con el articulo 25 de los estatutos, los aportes
realizados a la fundacion no son reembolsables, y los bienes y fondos de la entidad son
indivisibles, sin que exista lugar a devolucién o reconocimiento econémico a favor de los
aportantes.

C) No distribucién de excedentes

Se deja constancia que, conforme al articulo 25 de los estatutos, la fundacion no distribuye
bajo ninguna modalidad sus excedentes, utilidades, rentas o beneficios, los cuales se
destinan exclusivamente al desarrollo de su objeto social, sin que ingresen al patrimonio de
sus miembros, fundadores o directivos, ni siquiera en caso de liquidacion.

D) Identificacion de cargos directivos

Se deja constancia que la estructura directiva de la FUNDACION PROPAZ Y
DESARROLLO, de conformidad con el articulo 6 de los estatutos, esta integrada por:

1. Director(a) Ejecutivo(a), quien ejerce la representacion legal.
2. Coordinador(a) Operativo(a), quien actua como representante legal suplente.
3. Secretario(a) General.

V. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Leida la presente acta, se aprueba por unanimidad.

En constancia, se firma en la fecha indicada.

</ M/ﬁ/éﬂ g 4 2 * m .
MAQ%NETH OJ?ESVQ.Z/SQUEZ I\%A FE;NA%? CARRILLO

C.C. 1.082.912.804 CANTILLO
Presidenta de la reunion C.C.1.004.377.798
Representante Legal Secretaria de la reunién

CERTIFICACION:
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La suscrita Secretaria General certifica que la presente acta es fiel copia del acta que reposa
en el libro de actas del Consejo Directivo de la FUNDACION PROPAZ Y DESARROLLO.

%A FER ANﬁ CARRILLO CANTILLO

Secretaria General




